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Пояснительная записка
Актуальность

В связи с кардинальными изменениями в образовании перед школами регионов России, приступающими к реализации ФГОС, стоит ключевая  задача: реализовать новые (обновленные) механизмы для воспитания компетентной личности, способной решать любые задачи, возникающие в жизненной и профессиональной (познавательной) сфере, находя способы и средства их решения в  ситуации неопределенности. Решение данной задачи требует глубокого изучения, осмысления и использования в образовательной практике способов высвобождения деятельного начала в человеке, укрепления его потребности в познании и формирования способностей добывания и переработки информации путём самостоятельной поисково-исследовательской деятельности, что и определяется рамками компетентностного подхода, закрепленного в нормативных документах об образовании последних лет.

Реализация этой задачи зависит от уровня профессионализма учителей и руководителей школ, ведь качество образования не может быть выше качества работающих в ней учителей. Вопрос: будет ли получено новое качество образования завтра, зависит от того, насколько учителем будет осмыслен суть изменения содержания образования сегодня.  Однако, сложившаяся образовательная практика не способствует максимальному стимулированию педагогического труда в данном направлении, вследствие чего возникает необходимость в поиске новых способов, одним из которых является организация базовых опорных площадок, где на конкретном предметном материале, на примере положительного опыта школ, отдельных учителей можно осмыслить и апробировать способы достижения нового качества образования- ключевых компетентностей.
МОУ «АСОШ № 1» имеет богатый опыт инновационной и опытно-экспериментальной работы по обновлению содержания образования, добивается стабильно высоких результатов, динамично развивается в условиях перехода на новую модель образования (ФГОС), имеет все необходимые для этого ресурсы: материально-технические, информационно-комуникационные, кадровые, научно-методические.
Содержание стажировки разработано в рамках принципов Закона «Об образовании», Национальной образовательной программы «Наша новая школа» и Федеральной целевой программы развития образования (ФЦПРО) на 2011-2015 гг, где обозначены основные пути реализации ФГОС. 
Категория слушателей: учителя, педагоги дополнительного образования, руководители образовательных учреждений, работники служб сопровождения и методических служб Забайкальского края.

Общее количество часов на БОП: 72 часа

Объем 1 стажировочной площадки: 24 часа.

Сроки: 

1. стажировка: 5 -6-7 апреля 2012 года, 

2. стажировка: 18-19-20 апреля 2012 года,  

3. стажировка: 26-27-28 апреля 2012 года (предположительно).

Место проведения: МОУ «Агинская средняя общеобразовательная школа № 1»

Основная цель программы – Повышение квалификации учителей и руководителей ОУ, работников методических служб Заб края для реализации современной модели образования в рамках реализации ФГОС
Принцип построения и структура содержания программы: содержание стажировки разработано на основе ФЦПРО (2011-2015 гг.) и составлено по модульному принципу, охватывающему ключевые направления изменения содержания образования согласно требованиям нового ФГОС: 
Модуль 1: обновление содержания образования, 
Модуль 2: ИКТ-компетентность учителя, 
Модуль 3: деятельностный подход в организации воспитания школьников (духовно-нравственное воспитание). 
Повышение квалификации учителей и руководителей ОУ Заб края на базе МОУ «АСОШ № 1» проводится с отрывом от работы. Программа 1 стажировки рассчитана на 24 часа и  включает инвариантную и вариативную части:

1. Инвариантная (обязательная) – 14 часов;

2. Вариативная (по выбору) – 10 часов;
Основные формы работы со слушателями: семинары, мастер-классы, открытые уроки, совместное проектирование, проведение и анализ уроков, презентация достижений школы, круглый стол по актуальным вопросам, проектировочные ситуационные игры, индивидуальные и групповые консультации, самостоятельная работа. 
Основные идеи программы:
· Образование - потенциал инновационного развития общества;
· Качество образования зависит от качества учителей;
· Ключевые компетенции формируются только на  системно-деятельностной основе;

· Новые образовательные эффекты достижимы на основе становления субъектности личности;

· Метапредметный принцип интеграции содержания образования делает учебную деятельность  полноценной.
· Создание единого образовательного пространства в школе на основе интеграции процессов обучения и воспитания необходимое условие для воспитания целостной личности;
· Урок – не единственная форма общения с учащимися, такой же потенциал имеют внеурочные и внеучебные занятия, при этом попутно решаются вопросы здоровьесбережения и мотивации учащихся к учебной деятельности;
· Переосмысление учителем своей традиционной роли – главное условие изменения содержания образования (учитель - не носитель информации, а  проектировщик содержания образования, тьютор и эксперт);

· В организации воспитательных мероприятий  важно не то, что мы делаем, а то, как это делаем: способы общения на уровне духовного измерения;
· Духовно-нравственное воспитание – процесс опосредованный: чем меньше ребенок подозревает, что его воспитывают, тем больше эффекта;
· Технология инкультурации – способ достижения личностного самоопределения в культуре;
· ИКТ – компетенция учителя – необходимое условие для достижения нового качества образования;
· Создание единого информационного пространства школы -  необходимое условие для повышения эффективности управленческой деятельности.

Основные принципы:
1. Принцип целостности;
2. Принцип деятельности;
3. Принцип сотрудничества;
4. Принцип вариативности;
5. Принцип продуктивности.

Цель стажировки: создать условия для осмысления  механизмов изменения содержания образования и практического освоения способов реализации компетентностного образования в общеобразовательных учреждениях, переходящих на ФГОС  (на  примере положительного опыта МОУ «АСОШ № 1»). 

Задачи:

1. изучение опыта работы школы по реализации системы развивающего обучения Эльконина-Давыдова;
2. изучение опыта работы школы по инкультурации личности; анализ способов формирования духовно-нравственных основ личности и художественно-эстетического развития школьников;

3. совершенствование ИКТ – компетенции слушателей стажировочной площадки;
4. освоение способов использования ИКТ в управленческой деятельности;
5. практическое освоение метапредметных способов интеграции содержания образования;
6. практическое овладение способами организации урочных и внеурочных  занятий на деятельностной основе;
7. совершенствование проектировочных, исследовательских умений учителя;
8. практическое овладение технологией составления рабочих предметных программ;
9. практическое овладение технологией составления основной образовательной программы школы;
10. практическое освоение способов проектирования проектных задач.

Опыт и достижения
МОУ «АСОШ № 1» имеет многолетний опыт инновационной и опытно-экспериментальной деятельности:

· 2000 год – Федеральная экспериментальная площадка Министерства образования и науки по реализации «Проекта образовательного процесса по инкультурации личности в национальной культурологической школе востоковедческого направления; 
· 2003 год - Федеральная экспериментальной площадкой  по апробации содержания, форм и методов развивающего обучения по системе Эльконина-Давыдова  по предметам естественно-математического цикла в подростковой школе  под руководством А.Б. Воронцова, Президента МАРО (г. Москва); 
· 2007 год – базовая школа Агинского окружного ИПК РСС по повышению квалификации молодых учителей и учителей бурятского языка и литературы; 
· 2008 год – Региональный культурно-образовательный центр по: 
- сохранению и трансляции этнокультурных ценностей; 
-  внедрению системы развивающего обучения Эльконина-Давыдова;  

· 2009 год – Краевая опытно-экспериментальная педагогическая площадка по культурологическому направлению и по внедрению системы РО Эльконина-Давыдова;

· 2011 год – становится Федеральной инновационной площадкой по теме: «ФГОС: разработка и внедрение ООП».

Ресурсное обеспечение программы стажировки
Школа обеспечена  всеми необходимыми ресурсами: материально-техническими, информационно-комуникационными, кадровыми, научно-методическими. 
Школа располагает 3-мя типовыми зданиями, один из которых построен в 2007-2008 году в соответствии с современными требованиями, со всеми удобствами внутри помещения, с полными кабинетными учебными оборудованиями. Занятия идут в 1 смену в 46 учебных кабинетах, в 9 вспомогательных помещениях. Функционирует новая  столовая на 150 человек, построенная согласно последней инструкции Сан ПИНа, работает актовый зал на 200 мест с полным комплектом современного оборудования: машинерия, осветительные приборы, экраны, компьютеры, телевизор и д. 
Школьный парк компьютеров составляет 170 шт., из них: 150 персональных компьютера, 20 мобильных компьютеров (ноутбуков), 6 интерактивных досок, 10 видеопроекторов. Функционирует школьный информационный центр, где сосредоточены все информационно-технические ресурсы.
Функционирует современный спортивный зал (2008) со всем необходимым спортивным оборудованием, тренажерами, специализированный зал для занятий борьбой и единоборствами, а также построен стадион (2009) с искусственным покрытием,  беговыми дорожками, игровыми площадками. 
Имеется просторная библиотека с полным оснащением информационно-технического оборудования: компьютеры, телевизор, богатый фонд медиа-материалов и др. Библиотечный фонд составляет 23664 экземпляров, в т.ч. учебный фонд – 16691, художественная литература – 6973. Ведется постоянная подписка на периодические издания центральных и региональных издательств. 

Для обеспечения учебного и производственного процесса есть все необходимые вспомогательные помещения, такие как гараж, мастерская, складские помещения. Имеются в наличии легковые автомобили ГАЗ 3102 2004 года выпуска, ГАЗ 3322132 на 13 мест, учебный ВАЗ 2106 и автобус КАВЗ на 22 места.

На 2011-2012 учебный год насчитывается 83 педагогических работника, из них 7 членов администрации (директор, шесть заместителей), 1 научный руководитель, 53 учителя, работающих на 2 и 3 ступенях, 21 учитель - на 1 ступени, 7 педагогов дополнительного образования. Из числа педагогических работников имеют высшую категорию – 10 ( %), первую – 33 (41%). 4 учителя являются победителями Всероссийского конкурса по ПНПО «Лучший учитель России», 4 учителя являются обладателями Регионального гранта «Лучший учитель», 1 - муниципального. 12 – учителей имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования», 6 - награждены Грамотой Министерства образования, науки и молодежной политики. 

На сегодняшний день научно-методическое сопровождение инновационной деятельности осуществляется следующими кадрами: 1 кандидат наук, 1 аспирант ЗабГГПУ, 1 аспирант ЧитГУ, 2 соискателя, 10 учителей высшей категории, 12 учителей-экспериментаторов.
 Научное руководство по отдельным  направлениям осуществляется:

1.  Гомбоева М.И., доктор культурологии, ректор по науке ЗабГГПУ, профессор (Чита)
2.  Воронцов А.Б., к. пед. наук, председатель правления МАРО (Москва).
Представление о продуктивности БОП:

Работа стажировочной площадки будет ориентирована на продуктивно-творческую деятельность участников стажировки. При этом имеется в виду 2 вида продуктивности:  
1  вид продукта: внешний, материализованный, визуальный продукт в виде проекта, программы, методических рекомендаций, моделей, схем, таблиц, проекта урока и внеурочного занятия (по выбору участников стажировки).
2 вид продукта: внутренний, нематериализованный,  невезуальный – это сформированная способность участника стажировки успешно решать новые педагогические задачи, возникающие в образовательной практике школ на пути к реализации ФГОС.  

Освоение образовательной программы стажировки завершается обязательным оформлением дневника стажера, выполнением стажировочного задания, разработкой и защитой собственного проекта по содержанию выбранного модуля. 

Практическая часть стажировки включает работу в малых группах, заполнение анкеты, защиту проектов уроков, занятий и их анализ.

Слушатели, выполнившие все требования учебного плана, получают Сертификат о прохождении стажировки на базе МОУ «АСОШ № 1»

Методы оценки результатов:

· Анализ дневника стажера; 

· Анализ выполнения тестовых  и анкетных заданий;
· Анализ качества собственной продукции стажера по содержанию выбранного модуля;
· Анализ степени активности участника при выполнении групповых заданий (открытых уроков, занятий и др.);

Диагностический инструментарий:

· Входное анкетирование

· Итоговое анкетирование

Учебно-тематический план БОП: 
Инвариантная часть:

	Тема: Обновление содержания образования  в рамках реализации ФГОС и опыт и достижения школы

	блок
	Цель
	Содержание мероприятий

	методологический
	Осмысление механизмов изменения содержания  образования 
	1. Изменения содержания образования и создание единого образовательного пространства на основе интеграции процессов воспитания и обучения.

3. Особенности проектирования урочных и внеурочных занятий в рамках компетентностного подхода. 

4. Метапредметный принцип интеграции содержания образования.

	практический
	Осмысление специфики создания  модели современной школы с этнокультурным компонентом содержания образования  
	1. Информация о школе (видеофильм, экскурсия по школе),  презентация инновационной, опытно- экспериментальной работы школы. 

2. Презентация достижений школы (шоу-программа «Парад звезд», выступление фольклорного ансамбля «Аянга», видеофильм «Звезда Алдара» и др.)

3. Представление творческой продукции, созданной в процессе реализации этнокультурного содержания образования в МОУ «АСОШ № 1»  (творческие проекты т.д.)

5. Посещение уроков и внеурочных занятий лучших учителей АСОШ № 1

Разработка, проведение и анализ собственного занятия (урока, внеурочного или внеучебного занятия по выбору).


Вариативная часть. Модуль № 1: 
	Тема: Обновление содержания образования  в рамках реализации ФГОС

	блок
	Цель
	Содержание мероприятий

	методологический
	Осмысление способов и средств формирования ключевых компетентностей личности.
	1.Технология метапредметного принципа интеграции содержания образования и проектная задача как средство оценивания метапредметных результатов.
2.Оценка уровня освоения основной образовательной программы начального и основного общего образования: трехуровневые задания.
3.Исследовательское обучение как средство формирования ключевых компетентностей учащихся.

	практический
	Практическое освоение навыков проектирования  учебной деятельности м метапредметного содержания образования
	1.Практикум по освоению технологии современного урока (проектирование, проведение и анализ уроков в рамках компетентностного подхода).

2.Практикум по освоению технологии разработки основной образовательной программы школы по ФГОС на примере ОП начальной и основной ступеней  АСОШ № 1».

3. Практикум по разработке проектных задач.
4. Индивидуальные и групповые консультации по разработке исследовательских проектов детей.


Вариативная часть. Модуль № 2:
	Тема: Деятельностный подход в организации воспитания школьников (проблемы духовно-нравственного воспитания)

	блок
	Цель
	Содержание стажировки

	методологический
	Осмысление методологических принципов  реализации деятельностного подхода в воспитании школьников
	1. Проблемы реализации концепции духовно-нравственного воспитания  и новые требования по ФГОС.
2. Создание единого образовательного пространства для формирования духовно-нравственных качеств личности (содержание и технологии).
3. Технология инкультурации личности во внеурочном пространстве школы;

5.Роль этнокультурного компонента содержания в формировании морально-психологической устойчивости личности в условиях неустойчивости современного мира;

6. Представление о результатах реализации концепции духовно-нравственного воспитания: принципы и подходы к разработке критериев оценки результативности программ.

	практический


	Практическое освоение технологии инкультурации личности в условиях общеобразовательной школы
	1. Проектирование программы духовно-нравственного воспитания школьников

2. Проектная игра «Смыслообразование в мире деятельностей»

3. Разработка критериев оценки результативности реализации социально-гуманитарных программ ипроектов.



Вариативная часть. Модуль № 3:
	 Тема: Совершенствование ИКТ- компетенции учителя

	блок
	Цель
	Содержание стажировки

	методологический
	Формирование ИКТ компетентности слушателей БОП
	1.Проектирование программы информатизации школы.

2.Формирование ИКТ-компетентности учителя как способа повышения качества педагогического труда.

3. Опыт создания единой информационной среды школы.

4. Использования ИКТ как способа повышения эффективности учебной деятельности школьников.

5. Использование ИКТ для повышения эффективности  управления школой (электронный журнал, сайт, портал и др.)

	практический
	Практическое освоение способов использования ИКТ в образовательном процессе
	1.Практическое освоение принципа работы с электронным журналом «Ружель»

2. Работа над созданием собственного сайта (по выбору стажеров)
3. Проектирование медиа-урока (по выбору стажеров)


Календарно-тематический план 1 стажировки 

(6, 7, 8, апреля 2012 года)

День первый: 6 апреля 2012 года

	№ 
	мероприятия
	ответственные
	примечание

	1 половина дня (9.00-13.00): инвариантная часть:

	1. Входной контроль: анкетирование

	       2. Открытые уроки учителей АСОШ № 1

	1
	Биология
	Эрдынеева Б.Б.
	

	2.
	Математика
	Баясхаланова Р.Л.
	

	3
	Математика
	Раднаев В.Ц.
	

	4
	География
	Гармажапова У.Г.
	

	5.
	Русский язык
	Базаргуруева Б.Д.
	

	6
	Литература 
	Гончикова Н.Д.
	

	7
	Информатика 
	Тагарова Б.Ц.
	

	8
	Биология 
	Ойдопова С.Б.
	

	9
	Математика 
	Дагбаева Ж.Д.
	

	10
	Русский язык
	Шагдарова Ц.Ц.
	

	11
	Английский язык
	Жапова И.Б.
	

	12
	Английский язык
	Дашидоржиева Б.В.
	

	13
	Русский язык
	Намжилова Ж.Ж.
	

	14
	Проектная игра: «Красавица и чудовище» против «Аленького цветочка»
	Абадаева В.В.
	

	2 половина дня (14.00-17.00): инвариантная часть:
Презентация модели современной школы с этнокультурным компонентом содержания

	1
	Информация о школе: видеофильм, экскурсия по школе.
	Доржиева Д.Д.
	

	2 
	Презентация инновационной, опытно-экспериментальной работы школы.
	Цынгуева Д.Д.

Яманова Ц.Рб
	

	3
	Из опыта исследовательской деятельности школьников 
	Цынгуева Д.Д.
	

	4.
	Презентация достижений школы (шоу-программа «Парад звезд», выступление фольклорного ансамбля «Аянга», видеофильм «Звезда Алдара», посвященный Герою России, выпускнику школы 2009 года)
	Намжилова Ж..Ж.
	

	5
	Рефлексия дня
	Цыренова В.Ц.-педагог-психолог школы
	


День второй: 7 апреля 2012 года

	№ 
	мероприятия
	ответственные
	примечание

	1 половина дня (9.00-13.00): инвариантная часть:

Обновление содержания образования в рамках реализации ФГОС

	1
	Теоретико-методологический семинар: «Компетентностное образование: изменение содержания образования и создание единого образовательного пространства в школе»
	Цынгуева Д.Д.
	

	2.
	Педагогическая мастерская: «Метапредметный принцип интеграции содержания образования на примере предметов естественно-научного цикла»
	Намжилова Е.С.

Балданова Т.Ц., Насанова Б.Д.

Ойдопова С.Б.

Гармажапова У.Г.
	

	3.
	Мастер-класс: «Технология проектирования урочных и внеурочных занятий в рамках компетентностного подхода»
	Цынгуева Д.Д.

Абадаева В.В.

Жамсаранжапова С.Ц.


	

	2 половина дня (14.00-17.00): 

Вариативная часть

	Модуль № 1
	Модуль № 2
	Модуль № 3

	методологический
	Методологический семинар: «Технология разработки ООП первой и второй ступеней образования» (Яманова Ц.Рб., Намжилова Е.С.)
	Методологический семинар: «Использование ИКТ- в учебной и в управленческой деятельности как средства повышения качества образования» (Жамбуев Б.Ж.)
	Методологический семинар: «Духовно-нравственное воспитание и технология инкультурации личности» (Цынгуева Д.Д.)

	практический


	Практикум по проектированию:

1.урока на деятельностной основе (для учителей по выбору) (Консультанты: Балданова Т.Ц., Насанова Б.Д., Цындымеева Г.Ш., Жамсаранжапова С.Ц.)

2. модели учебного плана ООП (для руководителей по выбору). (Консультанты: Яманова Ц.Рб, Намжилова Е.С.
3. трехуровневых заданий для оценки предметных результатов в рамках ФГОС  (Консультанты: Яманова Ц.Рб, Базаргуруева Б.Д., Доржиева М.Н.)


	Практикум по проектированию:

1.медиа – урока  (для учителей по выбору) (Консультанты: Раднаев В.Ц., Жамбуев Ж.Ж., Гончикова Н.Д.)

2.программы информатизации школы (для руководителей по выбору) (Жамбуев Б.Ж.)
3. создание собственного сайта (для учителей и руководителей по выбору) (Жамбуев Б.Ж.)

	Практикум по проектированию:

1.программы духовно-нравственного воспитания школьников (для руководителей по выбору) (Цынгуева Д.Д., Намжилова Ж.Ж.)

2.проектирование метапредметного занятия «Метаэтнопроект»

(Консультанты: Цынгуева Д.Д., Цыдыпова Б.Д.)

1. 

	
	Рефлексия дня
	Цыренова В.Ц.
	


День третий: 8 апреля 2012 года

	1 половина дня (9.00-13.00): 

Вариативная часть

	Модуль № 1
	Модуль № 2
	Модуль № 3

	практический
	Практикум:

1. Открытые уроки стажировщиков: проведение, самоанализ и обсуждение. (учителя)

2. Защита вариантов проекта учебного плана школы и его обсуждение

(руководители) 
	Практикум:

1. Медиа-урок: проведение, самоанализ, обсуждение (учителя)
2.Защита проекта программы  «ИКТ- в управленческой деятельности школы» и его обсуждение (руководители)
	Практикум: 

1.Метапредметное занятие: проведение самоанализ и обсуждение (учителя, ПДО)

2.  Защита проекта программы «Духовно-нравственное воспитание в школе» и его обсуждение (руководители)

	
	2 половина дня 14.00- 17.00: инвариантная часть:

Рефлексия стажировки

	итоговый
	1. Заполнение дневника стажера.
2. Выходной контроль.
3.  Подведение итогов, вручение сертификатов. 

	индив
	Индивидуальные консультации (по желанию и запросам стажеров)
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Приложение № 1
Рефлексия результатов БОП по модулю № 1
В целях отслеживания продуктивности работы стажировочной площадки просим  Вас ответить на  вопросы входного и выходного контроля.

1. Каково по вашему мнению соотношение двух понятий: «содержание образования», «содержание учебного предмета? Совпадают ли эти понятия по смыслу?

А) да

Б) нет
2. Из каких слагаемых состоит понятие «содержание образования»?

…………………………………+……………………………………= содержание образования
3.Каково соотношение понятий « метапредметный подход» и «компетентностный подход? Совпадают ли эти понятия по смыслу?

А) да –

Б) нет
В чем разница между этими понятиями………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………….

4. Ключевые компетенции формируются в большей степени на основе:

А) предметного содержания,

Б) метапредметного содержания 
5. Что такое фундаментальный образовательный объект?

А) основное содержание,

Б) дополнительное содержание,

В) узловые точки содержания,

Г) обобщенные понятия,
Д) фундаментальные понятия.
6. В каких технологиях больше заложены возможности формирования ключевых компетентностей:

А) развивающее обучение Эльконина-Давыдова; 
Б) мыследеятельностная педагогика Громыко А.В; 
В) технология Шаталова

Г) технология РО Занкова В.В.
Д) традиционное обучение;
Е) технология исследовательского обучения -
7. Как меняется роль учителя в компетентностном образовании. Учитель прежде всего:

А) информатор
Б) тьютор - 
В) эксперт–
Г) организатор УД– 
Д) проектировщиксодержания образования -
8. Как вы думаете, какая функция учителя становится главной, без которой теряют смысл другие функции учителя:

А) эксперт

Б) организатор
В) проектировщик содержания образования -

Приложение № 2

Уважаемые коллеги!

Для оценки качества открытых уроков учителей 

МОУ «АСОШ № 1» просим ответить на вопросы:

1.Реализованы ли на  этом уроке принципы компетентностно-деятельностного  подхода? Если да, то назовите его признаки: 

1………………………………………………………

2…………………………………………………….

3…………………………………………………………

2. Был ли на данном уроке выход на метапредметный уровень? Если да, то в чем оно выражалось:

1…………………………………………..

2…………………………………………………

3………………………………………………….

3. Оцените качество посещенного урока с точки зрения компетентностного подхода:

1. высокий уровень

2. есть некоторые проблемы 

3 недопустимый
Приложение № 3
Рефлексия стажировки учителей ОУ Забайкальского края по повышению квалификации педагогических кадров для реализации требований ФГОС на базе МОУ «АСОШ №1»
Рефлексия направлена на осознание пройденного пути, на сбор в общую копилку замеченного, обдуманного, понятого каждым. Её цель – не просто уйти с зафиксированным результатом, а выстроить смысловую цепочку, сравнить свою работу с опытом других участников стажировки. Для подведения итогов работы БОП будет использовано упражнение «Плюс-минус-интересно» Эдварда де Боно.
	Плюс
	Минус
	Интересно

	(записывается все, что понравилось в работе БОП, информация и формы работы,  которые вызвали положительные эмоции, либо по Вашему мнению могут быть полезны для достижения каких-то целей)
	(записывается все, что не понравилось в работе БОП, показалось скучным, вызвало неприязнь, осталось непонятным, или информация, которая, по Вашему мнению, оказалась для Вас не нужной, бесполезной с точки зрения решения жизненных ситуаций)
	(вписывается все любопытные факты, о которых узнали на БОП и что бы еще хотелось узнать по данной проблеме, вопросы к организаторам)


